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องค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี 

อำเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 



คำนำ 
 

   แผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรีจัดทำขึ้น
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไข
เพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนงาน รายละเอียดโครงการและ
กิจกรรมที่ต้องการดำเนินการจริงทั้งหมดในเขตพ้ืนที่ของตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 แผนการดำเนินงานฉบับนี้ ได้รวบรวมแผนการปฏิบัติงานสำหรับโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ต้อง
ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี ทั้งที่ปรากฏอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และที่ดำเนินการโดยหน่วยงานอ่ืน ทั้งภาครัฐและเอกชนโดยได้
จำแนกรายละเอียดสอดคล้อง กับแผนยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา เพ่ือให้ทราบถึงกิจกรรมการพัฒนาที่
ได้แสดงถึงโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ดำเนินการหน่วยงานระยะเวลาใน
การดำเนินการที่ชัดเจนทั้งหมด 
 องค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการดำเนินงานฉบับนี้ สามารถใช้เป็น
เครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น และสามารถใช้ในการควบคุมการดำเนินงานในเขตพ้ืนที่ได้
อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ นอกจากนั้นยังใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามการดำเนินงานและการ
ประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่นของผู้บริหารด้วย 
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1.1 บทนำ 
 

  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ซ่ึงเป็นรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันให้ความสำคัญกับการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดกรอบความเป็นอิสระในการกำหนดนโยบาย การ
ปกครอง การบริหาร การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลัง และมีอำนาจหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะ 
นอกจากนี้พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 ได้บัญญัติให้มีองค์กรรับผิดชอบในการจัดทำแผนการกระจายอำนาจให้แก่การปกครองส่วนท้องถิ่น 
พระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติ
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติว่าด้วยการลงคะแนนเสียงเพ่ือถอดถอนสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหาร
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ซึ่งจุดหมายดังกล่าวจัดทำขึ้นเพ่ือให้กระจายอำนาจเป็นไปอย่างโปร่งใสและสามารถ
ตรวจสอบได้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีอำนาจกว้างขวางขึ้น ซึ่งมิใช่มีหน้าที่บริการสาธารณะพ้ืนฐานแก่
ประชาชนท้องถิ่นเท่านั้น แต่รวมไปถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท้องถิ่น และเป็น
องค์กรที่เปิดให้ประชาคมท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการบริหารและตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลปราณบุรีมาก 
 องค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรีได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งเป็นแผนที่กำหนดยุทธศาสตร์แนว
ทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโดยแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายในการพัฒนาในช่วง 5 
ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) และเชื่อมโยงกับการวางแผนเพ่ือจัดทำงบประมาณประจำปี เนื่องจากมีลักษณะเป็น
การกำหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาที่จัดขึ้นสำหรับงบประมาณแต่ละปี โดยครอบคลุมระยะเวลา 
5 ปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำและประสานแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ประกอบหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด มท 0808.03/ว 6247 ลงวันที่ 3 
พฤศจิกายน 2560 องค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรีโดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี จึงได้จัดทำ
แผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/
โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลขึ้นและเพ่ือกำหนดแนวทางในการดำเนินงานของ
โครงการต่างๆ ที่ได้รับการอนุมัติให้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
และมีการประสานและบูรณาการการทำงานเกี่ยวกับหน่วยงานอ่ืนๆ รวมทั้งการจำแนกรายละเอียดต่างๆ ของ
แผนงาน/โครงการในแผนการดำเนินงาน เพ่ือให้การติดตามและประมวลผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวกมากขึ้น 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี มุ่งหวังว่าแผนการ
ดำเนินงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการ การติดตามและประมวลผลการนำแผนพัฒนาไป
ปฏิบัติใช้เป็นอย่างดี  
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1.2  วัตถุประสงค์การจัดทำแผนการดำเนินงาน 
1) เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่นรวมถึงกิจกรรม งานต่างๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือ

วัสดุสำหรับการพัฒนาที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เชื่อมโยงเชิงยุทธศาสตร์ในระดับจังหวัดที่มี

การดำเนินการจริงที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณนั้น 
3) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณ ให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
4) เพื่อเป็นเครื่องมือสำคัญให้ผู้บริหารท้องถิ่น ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น ให้เป็นตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่ายตามท่ีได้กำหนดและประกาศใช้ 
 

1.3 ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
แก้ไขเพ่ิมเติม หมวด 5 การนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติ ข้อ 26 ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำ
แผนการดำเนินงาน โดยมีขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 
 1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน/โครงการพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ดำเนินการใน
พ้ืนที่ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดทำร่างแผนการดำเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 2) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน แล้วเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศ
เป็นแผนการดำเนินงาน ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน และต้องปิดประกาศไม่น้อยกว่า 30 วัน 
                                                           

1.4  ประโยชน์การจัดทำแผนการดำเนินงาน  
1) สามารถดำเนินการ บริหารงบประมาณรายจ่ายได้ตามแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม งานต่างๆ 

รวมถึงครุภัณฑห์รือวัสดุสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
2) สามารถดำเนินการบริหารงบประมาณรายจ่ายเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดไว้ในแผนการ

ดำเนินงานได้อย่างเหมาะสมและเป็นไปตามฐานะการเงินการคลัง 
3) ทำให้ทราบว่ามีหน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจใดเข้ามาดำเนินการพัฒนาจริงในพ้ืนที่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งจะช่วยให้ประหยัดงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและไม่เกิดความซ้ำซ้อน
ในการพัฒนาพื้นท่ี 

4) ทำให้สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆ ภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถประสานการทำงาน
บูรณาการการทำงานตามหน้าที่และอำนาจหน้าที่กำหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิง
บริหารราชการท้องถิ่น 

5) ทำให้การพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้อง เชื่อมโยงกันในระดับจังหวัดเป็นองค์รวมในเชิง
ยุทธศาสตร์ในการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในเชิงพ้ืนที่ 

6) นำไปใช้เป็นแนวทางการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและ
งบประมาณรายจ่ายตามที่ได้กำหนดไว้ได้อย่างถูกต้อง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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1.5  การนำแผนการดำเนินงานไปปฏิบัติ  
 แผนการดำเนินงานต้องมีความสอดคล้องกับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำแผนการดำเนินงานที่ประกาศใช้
แล้วไปปฏิบัติให้สอดคล้องพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560 หากไม่
สามารถดำเนินการได้ตามห้วงระยะเวลาที่กำหนดให้รายงานผู้บริหารท้องถิ่นทราบ และดำเนินการเพิ่มเติมหรือ
แก้ไขแผนการดำเนินงานแล้วแต่กรณี เพ่ือให้สอดคล้องกับการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
      

หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี มีหน้าที่และอำนาจตามมาตรา 66 มาตรา 67 และมาตรา 68 แห่ง
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และมาตรา 16 แห่ง
พระราชบัญญัติพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เรื่อง แผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2543 และประกาศคณะกรรมการการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฉบับต่างๆ ที่กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรีมี
หน้าที่และอำนาจในการจัดทำระบบบริการสาธารณะหรือการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ 
และมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยที่กำหนดไว้ เช่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงิน
อุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
รายจ่ายเกี่ยวกับทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษา และการให้ความช่วยเหลือนักเรียนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2561 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษา
เงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพ่ือช่วยเหลือประชาชนตาม
อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 เป็นต้น 
 แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี เป็น
แผนที่แสดงถึงรายละเอียดโครงการพัฒนาท้องถิ่น และกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงความสัมพันธ์กับการ
พัฒนาที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงกา ร
พัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่างๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลปราณบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี ได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลดความ
ซ้ำซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการทำงานกับหน่วยงานราชการรัฐวิสาหกิจ และหน่วยงาน 
ภายในอันได้แก่ สำนัก กอง ฝ่ายต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี ในแผนการดำเนินงานได้อย่าง
ชัดเจน 

 

  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรีจะใช้แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานและควบคุมการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรีเป็นไป
อย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ มีความสอดคล้องกับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ต่อไป  

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส่วนที่ 2 

บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 

 
 

  
 
 
 
 

 
 



บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรพัฒนำท้องถิน่

กิจกรรมและงบประมำณ 

(ผด.01)



คิดเป็นร้อยละ  จ ำนวน คิดเป็นร้อยละ หน่วยงำน
ของโครงกำร  งบประมำณ ของงบประมำณ รับผิดชอบ

ท้ังหมด  (บำท) ท้ังหมด หลัก
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน 1.1 การก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงถนน สะพาน อุตสาหกรรมและการโยธา 15 44.12 15,459,000       50.82 กองช่าง
โครงสร้างพ้ืนฐานอย่างเป็น ทางเท้า ท่อระบายน้ าให้ดีมีมาตรฐาน
ระบบและมีประสิทธิภาพ 1.2 การพัฒนาระบบไฟฟ้าสาธารณะให้ เคหะและชุมชน 0 0 0 0 กองช่าง

ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี
1.3 การขยายปรับปรุงระบบประปาให้ครอบ อุตสาหกรรมและการโยธา 3 100 670,000           100 กองช่าง
คลุมทุกพ้ืนท่ี

รวม 3 แนวทำง 2 แผนงำน 18 52.92 16,129,000      51.88 1 กอง
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ 2.1 ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม การเกษตร 3 75.00 200,000           66.67 ส านักปลัด
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ ให้มีสภาพท่ีดีข้ึน
ส่ิงแวดล้อม 2.2 ส่งเสริมให้ภาครัฐและประชาชนมีส่วน สาธารณสุข 1 50.00 20,000             25.00 ส านักปลัด

ร่วมในการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

รวม 2 แนวทำง 2 แผนงำน 4 66.67 220,000          57.90 1 ส ำนัก

-4-
สรุปโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน และงบประมำณ

แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปรำณบุรี

ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ แผนงำน
โครงกำรท่ี
ด ำเนินกำร

แบบ ผด.01



คิดเป็นร้อยละ  จ ำนวน คิดเป็นร้อยละ หน่วยงำน
ของโครงกำร  งบประมำณ ของงบประมำณ รับผิดชอบ

ท้ังหมด  (บำท) ท้ังหมด หลัก
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากร 3.1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐาน การศึกษา 10 76.93 1,780,000         51.00 กองการศึกษาฯ
มนุษย์และสังคมให้มีคุณภาพอย่าง การศึกษาของชาติ
ย่ังยืน 3.2 การส่งเสริมการศึกษาของชุมชน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 1 100 300,000           100.00 กองสวัสดิการสังคม

3.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาและ การศาสนาวัฒนธรรมและ 2 50.00 100,000           37.04 กองสวัสดิการสังคม
นันทนาการ นันทนาการ
3.4 การพัฒนาบริการสาธารณสุขมูลฐานให้มี สาธารณสุข 0 0.00 0 0.00 ส านักปลัด
ประสิทธิภาพ
3.5 ส่งเสริมสวัสดิการและให้การสงเคราะห์ สังคมสงเคราะห์ 3 75.00 170,000           58.62 กองสวัสดิการสังคม
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาส
ทางสังคม
3.6 ส่งเสริมระบบป้องกันภัยพลเรือน การรักษาความสงบภายใน 6 85.72 298,700           57.45 ส านักปลัด

บริหารงานท่ัวไป 1 100 20,000             10 ส านักปลัด
รวม 6 แนวทำง 7 แผนงำน 23 76.67 2,668,700        52.36 1 ส ำนัก/2 กอง

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ 4.1 พัฒนาระบบเศรษฐกิจของชุมชน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 5 83.34 835,000           86.98 กองสวัสดิการสังคม
สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 4.2 การส่งเสริมในการพัฒนาชุมชน สาธารณสุข 1 100 20,000             20.00 ส านักปลัด

รวม 2 แนวทำง 2 แผนงำน 6 85.72 855,000          80.66 1 ส ำนัก/1 กอง

-5-
สรุปโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน และงบประมำณ

แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปรำณบุรี

ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ แผนงำน
โครงกำรท่ี
ด ำเนินกำร

แบบ ผด.01



คิดเป็นร้อยละ  จ ำนวน คิดเป็นร้อยละ หน่วยงำน
ของโครงกำร  งบประมำณ ของงบประมำณ รับผิดชอบ

ท้ังหมด  (บำท) ท้ังหมด หลัก
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการ 5.1 การส่งเสริม พัฒนาสถานท่ีท่องเท่ียว และ สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 1 100 20,000             44.45 กองสวัสดิการสังคม
ท่องเท่ียว และอนุรักษ์วัฒนธรรม ประชาสัมพันธ์การท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ บริหารงานท่ัวไป 1 33.34 10,000             2.18 ส านักปลัด
ประเพณี 5.2 การส่งเสริมและอนุรักษ์ประเพณี การศาสนาวัฒนธรรมและ 5 83.34 230,000           62.17 กองการศึกษาฯ

วัฒนธรรมท้องถ่ิน และภูมิปัญญาท้องถ่ิน นันทนาการ
รวม 2 แนวทำง 3 แผนงำน 7 70 260,000          29.72 1 ส ำนัก/2 กอง

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ 6.1 การส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชน บริหารงานท่ัวไป 2 100 75,000             21.43 ส านักปลัด
บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีส่วนร่วมในการบริหารงานของ อบต.
และการจัดการท่ีดีขององค์กร 6.2 การส่งเสริม เสริมสร้างศักยภาพในการ บริหารงานท่ัวไป 2 66.67 215,000           62.32 ส านักปลัด

บริหารงานของผู้บริหาร และเจ้าหน้าท่ีผู้
ปฏิบัติงาน
6.3 การจัดหา และพัฒนาเคร่ืองมือ อุปกรณ์ บริหารงานท่ัวไป 1 100 150,000           100 กองคลัง
ตลอดจนการพัฒนาระบบการบริหารงาน

รวม 3 แนวทำง 1 แผนงำน 5 83.34 440,000          52.08 1 ส ำนัก/1 กอง
รวมท้ังส้ิน 18 แนวทำง 10 แผนงำน 63 65.63 20,572,700      52.29 1 ส ำนัก/5 กอง

-6-
สรุปโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน และงบประมำณ

แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปรำณบุรี

ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ แผนงำน
โครงกำรท่ี
ด ำเนินกำร

แบบ ผด.01



บัญชีโครงกำรพัฒนำท้องถิน่ กิจกรรมและงบประมำณ

(ผด. 02)



1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ
   1.1 กลยุทธ์/แนวทางการก่อสร้างปรับปรุงบ้ารุงถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน ้าให้ดีมีมาตรฐาน

(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แล้วเสร็จ

1 โครงการก่อสร้างโดมอเนกประสงค์ ก่อสร้างโดม กว้าง 16 ม. 450,000     ศาลาอเนก กองช่าง ส.ค. 68
บ้านเกาะคู่ หมู่ท่ี 1 ยาว 7 ม. ตามแบบแปลนท่ี ประสงค์

อบต.ปราณบุรีก้าหนด หมู่ท่ี 1
2 ก่อสร้างถนน คสล. กว้าง 4 ม. 330,000     กองช่าง พ.ค. 68

  ยาว 100 ม. หนา 0.15 ม.  
ไหล่ทางลูกรังกว้างข้างละ 0.25 ม.

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ก่อสร้างถนน คสล. กว้าง 5 ม. 320,000     ซอยบ้าน กองช่าง พ.ค. 68
ซอยบ้านนางบังอร หมู่ท่ี 3 ยาว 85 ม. หนา 0.15 ม. นางบังอร

ไหล่ทางลูกรังกว้างข้างละ 0.25 ม. หมู่ท่ี 3
4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ก่อสร้างถนน คสล. กว้าง 4 ม. 498,000     ซอยบ้าน กองช่าง พ.ค. 68

ซอยบ้านนางผัน กม.0+000 -  ยาว 180 ม. หนา 0.15 ม. นางผัน
กม.0+0180 หมู่ท่ี 4 ไหล่ทางลูกรังกว้างข้างละ 0.20 ม. หมู่ท่ี 4

5 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ก่อสร้างถนน คสล. กว้าง 3 ม. 125,000     ซอยบ้านนายติม กองช่าง พ.ค. 68
ซอยบ้านนายติม - บ้านนายเตรียม ยาว 53 ม. หนา 0.15 ม. - นายเตรียม
สาย 1 หมู่ท่ี 7 ไหล่ทางลูกรังกว้างข้างละ 0.10 ม. หมู่ท่ี 7

6 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ก่อสร้างถนน คสล. กว้าง 4 ม. 400,000     ซอยบ้านนายเนตร กองช่าง ก.ค. 68
ซอยบ้านนายเนตร - บ้านนายชัยยุทธ ยาว 120 ม. หนา 0.15 ม. - นายชัยยุทธ
หมู่ท่ี 2 ไหล่ทางลูกรังกว้างข้างละ 0.25 ม. หมู่ท่ี 2

-7-
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โครงการ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

ท่ี

องค์การบริหารส่วนต าบลปราณบุรี

แบบ ผด.02

  
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
ซอยบ้านนางจารไนย  หมู่ท่ี  7

ซอยบ้าน
นางจารไนย

หมู่ท่ี  7



1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ
   1.1 กลยุทธ์/แนวทางการก่อสร้างปรับปรุงบ้ารุงถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน ้าให้ดีมีมาตรฐาน

(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แล้วเสร็จ

7 โครงการก่อสร้างถนนลูกรังซอยบ้าน ก่อสร้างถนนลูกรัง กว้าง 3 ม. 86,000      ซอยบ้าน กองช่าง มิ.ย. 68
นายระวัง หมู่ท่ี 4 ยาว 100 ม. หนา 0.20 ม. นายระวัง

พร้อมเกรดบดอัด หมู่ท่ี 4
8 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกซอยบ้าน ก่อสร้างถนนหินคลุก กว้าง 6 ม. 65,000      ซอยบ้าน กองช่าง มิ.ย. 68

นายมุณี เข็มทอง หมู่ท่ี 7 ยาว 58 ม. หนา 0.20 ม. นายมุณี
พร้อมเกรดบดอัด หมู่ท่ี 7

9 โครงการก่อสร้างห้องน ้าศาลาอเนก ก่อสร้างห้องน ้าตามแบบแปลน 300,000     ศาลาอเนก กองช่าง ก.ย. 68
ประสงค์บ้านหนองกา หมู่ท่ี 7 ท่ี อบต.ปราณบุรีก้าหนด ประสงค์

หมู่ท่ี 7
10 โครงการปรับปรุงศาลาบ้านหัวเนิน ปรับปรุงศาลา กว้าง 7.50 ม. 450,000     ศาลาบ้าน กองช่าง ก.ย. 68

หมู่ท่ี 3 ยาว 8 ม. พร้อมลาน คสล. หัวเนิน
หมู่ท่ี 3

11 โครงการปรับปรุงอาคารอเนกประสงค์ ปรับปรุงศาลาตามแบบแปลนท่ี 200,000     อาคาร กองช่าง ก.พ. 68
องค์การบริหารส่วนต้าบลปราณบุรี อบต.ปราณบุรีก้าหนด อบต.ปราณบุรี
(หลังเก่า) หมู่ท่ี 4

12 โครงการวางท่อระบายน ้า คสล. สาย 1 วางท่อระบายน ้า คสล. ชั น 3 ขนาด 200,000     สาย 1 กองช่าง ก.พ. 68
หมู่ท่ี 7 ศก.0.40 ม. พร้อมบ่อพัก คสล . หมู่ท่ี 7

ระยะทางไม่น้อยกว่า 92 ม.

-8-
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

องค์การบริหารส่วนต าบลปราณบุรี

ท่ี โครงการ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

แบบ ผด.02



1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ
   1.3 การขยายปรับปรุงระบบประปาให้ครอบคลุมทุกพื นท่ี

(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แล้วเสร็จ

1 โครงการขยายเขตประปาส่วนภูมิภาค ขยายเขตประปาส่วนภูมิภาคตาม 150,000     ซอยบ้าน กองช่าง เม.ย. 68
บ้านนายบุญเลิศ กม.0+000 - แบบแปลนท่ีประปาส่วนภูมิภาค นายบุญเลิศ
กม.0+250 หมู่ท่ี 3 เขต 3 ก้าหนด หมู่ท่ี 3

2 โครงการขยายเขตประปาส่วนภูมิภาค ขยายเขตประปาส่วนภูมิภาคตาม 180,000     ซอยบ้าน กองช่าง เม.ย. 68
ซอยบ้านนายอ๊อด กม.0+800 - แบบแปลนท่ีประปาส่วนภูมิภาค นายอ๊อด
กม. 1+050 หมู่ท่ี 1 เขต 3 ก้าหนด หมู่ท่ี 1

3 โครงการขยายเขตประปาส่วนภูมิภาค ขยายเขตประปาส่วนภูมิภาคตาม 340,000     ซอยฟาร์มไก่ กองช่าง เม.ย. 68
ซอยฟาร์มไก่ หมู่ท่ี 2 แบบแปลนท่ีประปาส่วนภูมิภาค หมู่ท่ี 2

เขต 3 ก้าหนด

-9-
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

องค์การบริหารส่วนต าบลปราณบุรี

ท่ี โครงการ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

แบบ ผด.02



2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
   2.1 กลยุทธ์/แนวทางฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้มีสภาพท่ีดีขึ น

(1) แผนงานการเกษตร
รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แล้วเสร็จ

1 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการ จัดกิจกรรมให้ความรู้ตามหลัก 150,000     อบต.ปราณบุรี ส้านักปลัด ส.ค. 68
เกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ และดูงาน

ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี นอกสถานท่ี
2 โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ จัดกิจกรรมปลูกต้นไม้ และท้า 30,000      ท่ีสาธารณะ ส้านักปลัด ส.ค. 68

ความสะอาดบริเวณรอบๆ พื นท่ี ในเขตพื นท่ี
ท่ีสาธารณะ อบต.

3 โครงการอนุรักษ์พิทักษ์ส่ิงแวดล้อม จัดกิจกรรมเก็บขยะในแม่น ้า 20,000      ท่าน ้า ส้านักปลัด ส.ค. 68
และท่ีสาธารณะ วัดนาห้วย

หมู่ท่ี 3

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
   2.2 กลยุทธ์/แนวทางส่งเสริมให้ภาครัฐและประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

(1) แผนงานสาธารณสุข
รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แล้วเสร็จ

1 โครงการจังหวัดสะอาดตามหลัก 3Rs จัดอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการ 20,000      ห้องประชุม ส้านักปลัด ก.ย. 68
ประชารัฐเพ่ือลดปริมาณขยะมูลฝอยใน คัดแยกขยะให้กับประชาชนและ อบต. หมู่บ้าน
ชุมชน โรงเรียนในเขต โรงเรียนในเขต

-10-
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

องค์การบริหารส่วนต าบลปราณบุรี

พ.ศ. 2568

โครงการ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

โครงการ

ท่ี

พ.ศ. 2567
ท่ี

แบบ ผด.02



2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
   2.2 กลยุทธ์/แนวทางส่งเสริมให้ภาครัฐและประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

(2) แผนงานการรักษาความสงบภายใน
รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แล้วเสร็จ

1 โครงการภารกิจด้านการป้องกันและ จัดอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการ 18,700      อบต.ปราณบุรี ส้านักปลัด พ.ค. 68
ควบคุมไฟป่าขององค์กรปกครองส่วน ดับไฟป่า หรือพื นท่ี
ท้องถ่ิน เส่ียงภัยในเขต

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

-11-
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

องค์การบริหารส่วนต าบลปราณบุรี

ท่ี โครงการ

แบบ ผด.02



3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสังคมให้มีคุณภาพอย่างย่ังยืน
   3.1 กลยุทธ์/แนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานการศึกษาของชาติ 

(1) แผนงานการศึกษา
รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แล้วเสร็จ

1 โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการใน จัดกิจกรรมพาเด็กเล็ก ศพด. 10,000      ศพด. อบต. กองการศึกษาฯ ก.ย. 68
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและร่วมกับ อปท. อ่ืน เข้าร่วมแข่งขันวิชาการกับ อปท. ปราณบุรี หรือ

อ่ืนๆ ศพด.อ่ืน
2 โครงการส่งเสริมเรียนรู้นอกสถานท่ี จัดกิจกรรมพาเด็กเล็ก ศพด. 10,000      ในต้าบลและ กองการศึกษาฯ มี.ค. 68

(ทัศนศึกษา ศพด.) ทัศนศึกษานอกสถานท่ี นอกสถานท่ี
ต้าบลอ่ืน

3 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 3,000        ศพด. กองการศึกษาฯ ก.ย. 68
สถานศึกษา (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ เด็กเล็ก ศพด. คนละ 438 อบต.ปราณบุรี
ผู้เรียน ศพด.) บาท/ปี

4 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร จัดซื อส่ือการเรียนการสอน วัสดุ 30,000      ศพด. กองการศึกษาฯ ก.ย. 68
สถานศึกษา (ค่าวัสดุส่ือการเรียนการสอน) การศึกษา เด็กเล็ก ศพด. คนละ อบต.ปราณบุรี

1,734 บาท/ปี
5 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร จัดซื อเคร่ืองเขียนแบบเรียน 2,000        ศพด. กองการศึกษาฯ ก.ย. 68

สถานศึกษา (เคร่ืองแบบนักเรียน ศพด.) เด็กเล็ก ศพด. คนละ 325 อบต.ปราณบุรี
 บาท/ปี

6 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร จัดซื อหนังสือเรียนเด็กเล็ก ศพด. 1,000        ศพด. กองการศึกษาฯ ก.ย. 68
สถานศึกษา (หนังสือเรียน ศพด.) คนละ 200 บาท/ปี อบต.ปราณบุรี

โครงการท่ี

องค์การบริหารส่วนต าบลปราณบุรี

-12-
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

แบบ ผด.02แบบ ผด.02



3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสังคมให้มีคุณภาพอย่างย่ังยืน
   3.1 กลยุทธ์/แนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานการศึกษาของชาติ 

(1) แผนงานการศึกษา
รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แล้วเสร็จ

7 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร ค่าอาหารกลางวันให้แก่เด็กเล็ก 177,000     ศพด. กองการศึกษาฯ ก.ย. 68
สถานศึกษา (อาหารกลางวัน) ศพด. อัตราคนละ 36 บาท อบต.ปราณบุรี

จ้านวน 245 วัน
8 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร จัดซื ออุปกรณ์การเรียนเด็กเล็ก 2,000        ศพด. กองการศึกษาฯ ก.ย. 68

สถานศึกษา (อุปกรณ์การเรียน ศพด.) ศพด. ปีละ 290 บาท/คน อบต.ปราณบุรี

9 อุดหนุนโรงเรียนบ้านหนองกา อุดหนุนอาหารกลางวัน จ้านวน 524,000     ร.ร.บ้านหนองกา กองการศึกษาฯ ก.ย. 68
(อาหารกลางวัน) 109 คนๆ ละ 24 บาท 200 วัน

10 อุดหนุนโรงเรียนวัดนาห้วย อุดหนุนอาหารกลางวัน จ้านวน 1,021,000  ร.ร.วัดนาห้วย กองการศึกษาฯ ก.ย. 68
 (อาหารกลางวัน) 232 คนๆ ละ 22 บาท 200 วัน

ท่ี โครงการ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568
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จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

องค์การบริหารส่วนต าบลปราณบุรี

แบบ ผด.02แบบ ผด.02



3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสังคมให้มีคุณภาพอย่างย่ังยืน
   3.2 กลยุทธ์/แนวทางการส่งเสริมการศึกษาของชุมชน

(1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แล้วเสร็จ

1 โครงการพัฒนาศักยภาพชมรมผู้สูงอายุ จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพให้กับ 300,000     อบต.ปราณบุรี กองสวัสดิการ เม.ย. 68
ต้าบลปราณบุรี ผู้สูงอายุ และสถานท่ี สังคม

ศึกษาดูงาน

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสังคมให้มีคุณภาพอย่างย่ังยืน
   3.3 กลยุทธ์/แนวทางส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ

(1) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แล้วเสร็จ

1 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาประจ้าต้าบล จัดการแข่งขันกีฬาให้กับประชา 50,000      อบต.ปราณบุรี กองการศึกษาฯ ส.ค. 68
(ปราณบุรีคัพ) ประชาชนในเขตต้าบล หรือสนามกีฬา

ในเขต
2 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ จัดกิจกรรมการละเล่น และการ 50,000      อบต.ปราณบุรี กองการศึกษาฯ ม.ค. 68

แสดงต่างๆ ของเด็ก

โครงการ
พ.ศ. 2567

ท่ี

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

องค์การบริหารส่วนต าบลปราณบุรี

-14-

พ.ศ. 2568

ท่ี โครงการ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

แบบ ผด.02แบบ ผด.02



3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสังคมให้มีคุณภาพอย่างย่ังยืน
   3.4 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาบริการสาธารณสุขมูลฐานให้มีประสิทธิภาพ

(1) แผนงานสาธารณสุข
รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แล้วเสร็จ

- - - - - - - - - - - - - - - - - - -

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสังคมให้มีคุณภาพอย่างย่ังยืน
   3.5 กลยุทธ์/แนวทางส่งเสริมสวัสดิการและให้การสงเคราะห์ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 

(1) แผนงานสังคมสงเคราะห์
รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แล้วเสร็จ

1 โครงการเย่ียมเยียนผู้สูงอายุ คนพิการ จัดกิจกรรมเย่ียมเยือนผู้สูงอายุ 10,000      บ้านผู้สูงอายุ กองสวัสดิการ ก.ย. 68
ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส 5 หมู่บ้าน สังคม

2 โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุ จัดกิจกรรมส่งเสริมการศึกษา 150,000     อบต.ปราณบุรี กองสวัสดิการ ก.ย. 68
ให้กับผู้สูงอายุ หรือนอกเขต สังคม

พื นท่ี
3 โครงการอบรมให้ความรู้ผู้ดูแลคนพิการ จัดอบรมให้ความรู้ผู้ดูแลคน 10,000      อบต.ปราณบุรี กองสวัสดิการ มิ.ย. 68

ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส พิการ ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส สังคม

ท่ี โครงการ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

-15-
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

องค์การบริหารส่วนต าบลปราณบุรี

ท่ี โครงการ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

แบบ ผด.02แบบ ผด.02



3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสังคมให้มีคุณภาพอย่างย่ังยืน
   3.6 กลยุทธ์/แนวทางส่งเสริมระบบป้องกันภัยพลเรือน

(1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน
รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แล้วเสร็จ

1 โครงการขับข่ีปลอดภัยถูกกฎหมายจราจร จัดอบรมให้ความรู้เก่ียวกับ 20,000      อบต.ปราณบุรี ส้านักปลัด มิ.ย. 68
กฎหมายจราจรให้แก่นักเรียน หรือโรงเรียน
และประชาชน ในขตพื นท่ี

2 โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสา จัดอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการ 20,000      อบต.ปราณบุรี ส้านักปลัด ก.ย. 68
ภัยพิบัติประจ้าองค์กรปกครองส่วน ช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติเบื อง หรือพื นท่ี
ท้องถ่ิน ต้นให้กับประชาชนในพื นท่ี เส่ียงภัยในเขต

3 โครงการให้ความรู้ประชาชนเก่ียวกับ จัดอบรมให้ความรู้เก่ียวกับ 30,000      อบต.ปราณบุรี ส้านักปลัด ก.ย. 68
สาธารณภัยอัคคีภัย ดับเพลิง เบื องต้น อัคคีภัยดับเพลิง เบื องต้น ให้กับ หรือโรงเรียน

ประชาชนและนักเรียน ในเขตพื นท่ี
4 โครงการอบรมให้ความรู้ต่อต้านยาเสพติด จัดอบรมให้ความรู้เก่ียวกับ 10,000      อบต.ปราณบุรี ส้านักปลัด ก.ย. 68

ยาเสพติดให้กับประชาชน และ หรือโรงเรียน
และนักเรียน ในเขตพื นท่ี

5 โครงการอบรมอาสาสมัครป้องกันภัย จัดอบรมให้ความรู้ด้านการ 200,000     อบต.ปราณบุรี ส้านักปลัด เม.ย. 68
ฝ่ายพลเรือน ป้องกันภัยต่างๆ ให้แก่ อปพร. หรือศูนย์ ปภ.

เดิมหรือ อปพร.ใหม่ จังหวัด

พ.ศ. 2568
ท่ี

องค์การบริหารส่วนต าบลปราณบุรี

-16-
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2567
โครงการ

แบบ ผด.02แบบ ผด.02



(2) แผนงานบริหารงานท่ัวไป
รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แล้วเสร็จ

1 โครงการช่วยเหลือประชาชนตามอ้านาจ ให้การช่วยเหลือประชนตาม 20,000      ครัวเรือนท่ี ส้านักปลัด ก.ย. 68
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพ่ือฟ้ืนฟู เยียวยา สงเคราะห์ ได้รับผล

และบรรเทาผลกระทบเบื องต้น กระทบ

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
   4.1 กลยุทธ์/แนวทางพัฒนาระบบเศรษฐกิจของชุมชน

(1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แล้วเสร็จ

1 โครงการขับเคล่ือนเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือ จัดกิจกรรมขับเคล่ือนเศรษฐกิจ 10,000      อบต.ปราณบุรี กองสวัสดิการ ก.ย. 68
การพัฒนาชุมชน พอเพียงเพ่ือการพัฒนาชุมชน และพื นท่ี สังคม

ใกล้เคียง
2 โครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ จัดประชุมและอบรมให้ความ 10,000      อบต.ปราณบุรี กองสวัสดิการ ส.ค. 68

องค์กรชุมชนต้าบลปราณบุรี รู้แก่คณะกรรมการ และพื นท่ี สังคม
ใกล้เคียง

3 โครงการส่งเสริมสภาเด็กและเยาวชน จัดกิจกรรมส่งเสริมเด็กและ 15,000      อบต.ปราณบุรี กองสวัสดิการ ส.ค. 68
เยาวชน และพื นท่ี สังคม

ใกล้เคียง

องค์การบริหารส่วนต าบลปราณบุรี

โครงการ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ท่ี

ท่ี

-17-

โครงการ

แบบ ผด.02แบบ ผด.02แบบ ผด.02



4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
   4.1 กลยุทธ์/แนวทางพัฒนาระบบเศรษฐกิจของชุมชน

(1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แล้วเสร็จ

4 โครงการอบรมทักษะหลากอาชีพ จัดอบรมฝึกอาชีพให้กับ 100,000     อบต.ปราณบุรี กองสวัสดิการ ก.ย. 68
ประชาชน หรือพื นท่ี สังคม

ใกล้เคียง
5 โครงการอบรมสัมมนาพัฒนาศักยภาพ จัดอบรมสัมมนาพัฒนาศักยภาพ 700,000     อบต.ปราณบุรี กองสวัสดิการ ก.ค. 68

สตรีและแกนน้าหมู่บ้าน สตรีและแกนน้าหมู่บ้าน และศึกษา สังคม
ดูงาน

นอกสถานท่ี

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
   4.2 กลยุทธ์/แนวทางการส่งเสริมในการพัฒนาชุมชน

(1) แผนงานสาธารณสุข
รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แล้วเสร็จ

1 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจาก จัดอบรมให้ความรู้แก่อาสา 20,000      ห้องประชุม ส้านักปลัด ก.ค. 68
โรคพิษสุนัขบ้าตามพระปณิธานศาสตรา สมัคร และออกฉีดวัคซีนให้กับ อบต.ปราณบุรี
จารย์ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ สุนัขและแมวท่ีลงทะเบียนไว้ และฉีดวัคซีน
เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี ตามบ้านผู้ท่ี
 กรมพระศรีสวางควัฒนวรขัตติยราชนารี ลงทะเบียนไว้

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

องค์การบริหารส่วนต าบลปราณบุรี

ท่ี โครงการ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

-18-

พ.ศ. 2568
โครงการ

พ.ศ. 2567
ท่ี

แบบ ผด.02แบบ ผด.02แบบ ผด.02



5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเท่ียวและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี
   5.1 กลยุทธ์/แนวทางการส่งเสริม พัฒนาสถานท่ีท่องเท่ียว และประชาสัมพันธ์การท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์

(1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แล้วเสร็จ

1 โครงการครอบครัวแรลล่ีและแหล่งเรียนรู้ จัดกิจกรรมส่งเสริมให้มีการศึกษา 20,000      อบต.ปราณบุรี กองสวัสดิการฯ ก.ย. 68
ท้องถ่ิน ท้องถ่ิน และพื นท่ี

ใกล้เคียง

(2) แผนงานบริหารงานท่ัวไป
รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แล้วเสร็จ

1 โครงการส่งเสริมการท่องเท่ียวต้าบล จัดท้าเอกสารหรือป้ายประชา 10,000      สถานท่ี ส้านักปลัด ก.ย. 68
ปราณบุรี สัมพันธ์ต่างๆ สถานท่ีท่องเท่ียว ท่องเท่ียว

ในเขตพื นท่ี ในต้าบล

ท่ี โครงการ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

-19-
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

องค์การบริหารส่วนต าบลปราณบุรี

พ.ศ. 2568
ท่ี โครงการ

พ.ศ. 2567

แบบ ผด.02แบบ ผด.02แบบ ผด.02



5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเท่ียวและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี
   5.2 กลยุทธ์/แนวทางการส่งเสริมและอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมท้องถ่ิน และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

(1) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แล้วเสร็จ

1 โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์ จัดกิจกรรมรดน ้าด้าหัวผู้สูงอายุ 50,000      อบต.ปราณบุรี กองการศึกษาฯ เม.ย. 68
การแข่งขันก่อเจดีย์ทราย และ
กิจกรรมอ่ืนๆ

2 โครงการจัดงานวันลอยกระทง จัดกิจกรรมเดินขบวนแห่กระทง 100,000     ท่าน ้า กองการศึกษาฯ พ.ย. 67
การแสดงของนักเรียน การขอขมา วัดนาห้วย
แม่น ้า และกิจกรรมอ่ืนๆ หมู่ท่ี 3

3 โครงการส่งเสริมกิจกรรมวันเข้าพรรษา จัดกิจกรรมหล่อเทียน ณ ศาลา 10,000      วัดนาห้วย กองการศึกษาฯ ส.ค. 68
เอนกประสงค์ตามหมู่บ้านและน้า วัดหนองคราม
ไปถวายวัด

4 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม จัดอบรมให้ความรู้เก่ียวกับ 30,000      วัดนาห้วย กองการศึกษาฯ ส.ค. 68
โรงเรียนวิธีพุทธ คุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักเรียน

และประชาชน
5 โครงการอบรมธรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพ จัดอบรมธรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพ 40,000      วัดนาห้วย กองการศึกษาฯ เม.ย. 68

ชีวิต ชีวิตให้แก่นักเรียนและประชาชน

-20-
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

องค์การบริหารส่วนต าบลปราณบุรี

โครงการ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

ท่ี

แบบ ผด.02แบบ ผด.02แบบ ผด.02



6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและการจัดการท่ีดีขององค์กร
   6.1 กลยุทธ์/แนวทางการส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานของ อบต.

(1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป
รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แล้วเสร็จ

1 ค่าใช้จ่ายส้าหรับการเลือกตั งขององค์กร จัดการเลือกตั งกรณีครบวาระ 30,000      ห้องประชุม ส้านักปลัด ก.ย. 68
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ยุบสภา แทนต้าแหน่งท่ีว่าง อบต.ปราณบุรี

เลือกตั งใหม่ และอ่ืนๆ หน่วยเลือกตั ง
2 โครงการบริหารจัดการศูนย์ปฏิบัติการ อุดหนุนงบประมาณให้กับ 35,000      ท่ีท้าการ ส้านักปลัด ม.ค. 68

ร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กร อ้าเภอปราณบุรี จ้านวน 1  อ้าเภอ
 ปกครองส่วนท้องถ่ิน โครงการ ปราณบุรี

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและการจัดการท่ีดีขององค์กร
   6.2 กลยุทธ์/แนวทางการส่งเสริม เสริมสร้างศักยภาพในการบริหารงานของผู้บริหาร และเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน

(1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป
รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แล้วเสร็จ

1 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของ จัดอบรมให้ความรู้เก่ียวกับ 15,000      ห้องประชุม ส้านักปลัด มี.ค. 68
ผู้บริหารสมาชิกสภา พนักงานส่วนต้าบล คุณธรรมจริยธรรม อบต.ปราณบุรี
และลูกจ้าง อบต.ปราณบุรี

2 โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน จัดอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน 200,000     ห้องประชุม ส้านักปลัด มิ.ย. 68
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานส่วน นอกสถานท่ี อบต.ปราณบุรี

 ท้องถ่ิน  และท่ีดูงาน

ท่ี โครงการ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

-21-
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

องค์การบริหารส่วนต าบลปราณบุรี

ท่ี โครงการ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

แบบ ผด.02แบบ ผด.02แบบ ผด.02



6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและการจัดการท่ีดีขององค์กร
   6.3 กลยุทธ์/แนวทางการจัดหา และพัฒนาเคร่ืองมือ อุปกรณ์ตลอดจนการพัฒนาระบบการบริหารงาน

(1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป
รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แล้วเสร็จ

1 โครงการจัดท้าแผนท่ีภาษีและทะเบียน จัดท้าแผนท่ีภาษีและทะเบียน 150,000     5 หมู่บ้าน กองคลัง ก.ย. 68
ทรัพย์สิน ทรัพย์สินในพื นท่ีต้าบลปราณบุรี

-22-

ท่ี โครงการ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

องค์การบริหารส่วนต าบลปราณบุรี

แบบ ผด.02แบบ ผด.02แบบ ผด.02



1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ
   1.1 กลยุทธ์/แนวทางการก่อสร้างปรับปรุงบ้ารุงถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน ้าให้ดีมีมาตรฐาน

(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แล้วเสร็จ

1 โครงการพัฒนาแหล่งท่องเท่ียว ติดตั งเสาไฟฟ้าชนิดก่ิงเด่ียวสูง 3,956,000  จุดชมวิวเขา กองช่าง เม.ย. 68
จุดชมวิวเขามอแดง หมู่ท่ี 7 9 ม. พร้อมโคมไฟฟ้า จ้านวน มอแดง 

76 ต้น หมู่ท่ี 7
2 โครงการก่อสร้างถนนแอสฟัลท์ติก ก่อสร้างถนนแอลฟัลท์ติก คสล. 5,079,000  สายกระโจม กองช่าง เม.ย. 68

คอนกรีตสายกระโจมคีรี - ช่องมอญ กว้าง 5 ม. ยาว 1,050 ม.  คีรี - ช่องมอญ
หมู่ท่ี 7 หนา 0.05 ม. หมู่ท่ี 7

-23-
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
องค์การบริหารส่วนต าบลปราณบุรี

ท่ี โครงการ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
แบบ ผด.02



1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ
   1.1 กลยุทธ์/แนวทางการก่อสร้างปรับปรุงบ้ารุงถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน ้าให้ดีมีมาตรฐาน

(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แล้วเสร็จ

1 โครงการปรับปรุงผิวจราจรคอนกรีต ก่อสร้างถนน คสล. กว้าง 4 ม. 3,000,000  ลานอเนก อบจ. ก.ค. 68
และลานอเนกประสงค์ หมู่ท่ี 4 ยาว 1,585 ม. หนา 0.15 ม.  ประสงค์ ประจวบคีรีขันธ์

หมู่ท่ื 4

ท่ี โครงการ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

-24-
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

องค์การบริหารส่วนต าบลปราณบุรี
หน่วยงานอ่ืนเข้าด าเนินการในพ้ืนท่ี

แบบ ผด.02



บัญชีโครงกำรพัฒนำท้องถิน่ประเภทครุภัณฑ์  

(ผด.02/1)



1. ประเภทครุภัณฑ์ส านักงาน
   1.1 กลยุทธ์/แนวทางการจัดหา และพัฒนาเคร่ืองมือ อุปกรณ์ตลอดจนการพัฒนาระบบการบริหารงาน

(1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป
รายละเอียดของครุภัณฑ์ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

ท่ีด าเนินการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แล้วเสร็จ

1 จัดซื อเก้าอี ปฏิบัติงาน ขนาดไม่น้อยกว่า 72 x 76 x 105 3,500        อบต.ปราณบุรี ส้านักปลัด มี.ค. 68
 ซม. บุนวม ขาเหล็ก ปรับพนักพิง

หลังได้ จ้านวน 1 ตัว
2 จัดซื อเคร่ืองโทรศัพท์ส้านักงาน เป็นเคร่ืองโทรศัพท์ท่ีสามารถโทร 9,000        อบต.ปราณบุรี ส้านักปลัด มี.ค. 68

 ออก รับสาย และส่งแฟกซ์ บรรจุ
กระดาษได้ไม่น้อยกว่า 150 แผ่น
ฯลฯ จ้านวน 1 เคร่ือง

3 จัดซื อชั นเหล็กวางของ เป็นชั นเหล็กวางของขนาดไม่น้อย 18,000       อบต.ปราณบุรี ส้านักปลัด มี.ค. 68
กว่า 200 x 200 x 60 ซม. เป็นชั น
เหล็กแบบขัดสลักคาน ปรับระดับชั น
ได้ จ้านวน 3 ชุด ราคาชุดละ 
6,000 บาท

4 จัดซื อโต๊ะพับ ขนาดไม่น้อยกว่า 120 x 75 x 75 4,000        อบต.ปราณบุรี ส้านักปลัด มี.ค. 68
ซม. จ้านวน 2 ตัว ราคาตัวละ 
2,000 บาท 

องค์การบริหารส่วนต าบลปราณบุรี
ประเภทครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

ท่ี

-25-
จ านวนครุภัณฑ์ วัสดุ ส าหรับท่ีไม่ได้ด าเนินการจัดท าเป็นโครงการพัฒนาท้องถ่ิน

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
แบบ ผด.02/1



(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
รายละเอียดของครุภัณฑ์ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

ท่ีด าเนินการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แล้วเสร็จ

1 จัดซื อเก้าอี ปฏิบัติงาน เป็นเก้าอี แบบมีพนักพิงหลังสูง 13,500       อบต.ปราณบุรี กองช่าง ม.ค. 68
มีโช้คปรับระดับ สูง - ต้่า จ้านวน 3
ตัว ราคาตัวละ 4,500 บาท

2 จัดซื อตู้เก็บเอกสาร เป็นตู้เก็บเอกสารบานเล่ือนกระจก 18,000       อบต.ปราณบุรี กองช่าง ม.ค. 68
ชนิดตอนเดียว จ้านวน 3 หลัง
ราคาหลังละ 6,000 บาท

2. ประเภทครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ
   1.1 กลยุทธ์/แนวทางการจัดหา และพัฒนาเคร่ืองมือ อุปกรณ์ตลอดจนการพัฒนาระบบการบริหารงาน

(1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป
รายละเอียดของครุภัณฑ์ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

ท่ีด าเนินการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แล้วเสร็จ

1 โครงการติดตั งเคร่ืองกระจายเสียง 1) ชุดเคร่ืองรับสัญญาณ 2) เสา 380,000     อบต.ปราณบุรี ส้านักปลัด ก.ย. 68
ทางไกลอัตโนมัติแบบไร้สาย หมู่ท่ี 1 อากาศรับสัญญาณ 3) ล้าโพงฮอร์น

4) แผ่นรองหลังส้าหรับแขวน 
อุปกรณ์ 5) ค่าอุปกรณ์ เบรกเกอร์ 
6) ค่าธรรมเนียม และอ่ืนๆ

พ.ศ. 2568
ท่ี ครุภัณฑ์

พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2568

-26-
จ านวนครุภัณฑ์ วัสดุ ส าหรับท่ีไม่ได้ด าเนินการจัดท าเป็นโครงการพัฒนาท้องถ่ิน

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
องค์การบริหารส่วนต าบลปราณบุรี

ประเภทครุภัณฑ์

ท่ี ครุภัณฑ์
พ.ศ. 2567

แบบ ผด.02/1



3. ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์
   1.1 กลยุทธ์/แนวทางการจัดหา และพัฒนาเคร่ืองมือ อุปกรณ์ตลอดจนการพัฒนาระบบการบริหารงาน

(1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป
รายละเอียดของครุภัณฑ์ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

ท่ีด าเนินการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แล้วเสร็จ

1 จัดซื อเคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) 24,000       อบต.ปราณบุรี ส้านักปลัด มี.ค. 68
ส้าหรับงานประมวลผล ไม่น้อยกว่า 4 แกนหลัก (4 core)

และ 8 แกนเสมือน (8 Thread)
และอ่ืนๆ  รายละเอียดตามบัญชี
มาตรฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
จ้านวน 1 เคร่ือง

จ านวนครุภัณฑ์ วัสดุ ส าหรับท่ีไม่ได้ด าเนินการจัดท าเป็นโครงการพัฒนาท้องถ่ิน
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ท่ี ครุภัณฑ์
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

องค์การบริหารส่วนต าบลปราณบุรี

-27-

ประเภทครุภัณฑ์

แบบ ผด.02/1



1. ประเภทวัสดุงานบ้านงานครัว
   3.1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานการศึกษาของชาติ

(1) แผนงานการศึกษา
รายละเอียดของครุภัณฑ์ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

ท่ีด าเนินการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แล้วเสร็จ

1 ค่าจัดซื ออาหารเสริม (นม) จัดซื ออาหารเสริมนม 260 วัน 690,000     ร.ร.วัดนาห้วย กองการศึกษาฯ ก.ย. 68
1) โรงเรียนวัดนาห้วย 232 คน ร.ร.บ้านหนองกา

2) โรงเรียนบ้านหนองกา 109 คน  ศพด.
3) ศพด. 20 คน อบต.ปราณบุรี

ท่ี โครงการ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

ประเภทวัสดุ

-28-
จ านวนครุภัณฑ์ วัสดุ ส าหรับท่ีไม่ได้ด าเนินการจัดท าเป็นโครงการพัฒนาท้องถ่ิน

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
องค์การบริหารส่วนต าบลปราณบุรี

แบบ ผด.02/1



บัญชีโครงกำรพัฒนำท้องถิน่ กิจกรรมและงบประมำณ

โครงกำรท่ีกันเงนิ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

(ผด. 02)



1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ
   1.1 กลยุทธ์/แนวทางการก่อสร้างปรับปรุงบ้ารุงถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน ้าให้ดีมีมาตรฐาน

(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แล้วเสร็จ

1 ปรับปรุงห้องปฏิบัติงานกองช่าง ปรับปรุงห้องปฏิบัติงานตามแบบ 50,000      อบต.ปราณบุรี กองช่าง ต.ค. 67
องค์การบริหารส่วนต้าบลปราณบุรี แปลน อบต.ปราณบุรีก้าหนด

2 โครงการก่อสร้างป้อมยามรักษาความ ก่อสร้างป้อมยามรักษาความ 200,000     อบต.ปราณบุรี กองช่าง มี.ค. 68
ปลอดภัยท่ีท้าการองค์การบริหารส่วน ปลอดภัยตามแบบแปลนท่ี
ต้าบลปราณบุรี อบต.ปราณบุรีก้าหนด

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ก่อสร้างถนน คสล. กว้าง 4 ม. 490,000     อบต.ปราณบุรี กองช่าง มึ.ค. 68
ซอยบ้านนายชาติ หมู่ท่ี 7 ยาว 175 ม. หนา 0.15 ม.  

ไหล่ทางลูกรังกว้างข้างละ 0.25 ม.
4 โครงการจัดซื อเคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก จ้านวน 1 เคร่ือง 58,690      อบต.ปราณบุรี กองช่าง มี.ค. 68

ส ำหรับงำนเขียนแบบ ออกแบบ

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
-29-

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
องค์การบริหารส่วนต าบลปราณบุรี

โครงการท่ีกันเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ท่ี โครงการ
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

แบบ ผด.02
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